
 
 
 
 
 
 
 

1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG 

 

UND 

 

1. NACHTRAGSHAUSHALTSPLAN 

 

 

2024 

 
  



 
 

1. N a c h t r a g s h a u s h a l t s s a t z u n g 
 

des 
  

Landkreises Stade für das Haushaltsjahr 2024 
 

 
Aufgrund des § 115 des Niedersächsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Kreistag des 
Landkreises Stade in seiner Sitzung am 30.09.2024 folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlos-
sen: 

 

§ 1 
 

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der Stellenplan geändert.  
 
Durch den Nachtragshaushaltsplan werden einzelne Erträge, Aufwendungen, Einzahlungen und Aus-
zahlungen geändert.  
 
In den Endsummen bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes unverändert. 
 
Der Haushaltsplan für die Abfallwirtschaft wird nicht geändert. 

 
§ 2 

Die Höhe der bisher vorgesehenen Kreditermächtigung wird nicht geändert. 

§ 3 

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird nicht geändert.  

§ 4 

Der bisherige Höchstbetrag, bis zu dem Liquiditätskredite beansprucht werden dürfen, wird nicht 
verändert.  

§ 5 

Die Umlagesätze (Hebesätze) werden wie folgt geändert: 

Umlageart erhöht um v. H. vermindert um 
v. H. 

gegenüber bis-
her v. H. 

auf nunmehr 
v. H. 

1 2 3 4 5 

1. Kreisumlage  1,5 46,8 45,3 

 
 

Stade, den 30.09.2024 
 

Landkreis S t a d e 
Der Landrat 

 
 
 

Seefried 



 
 

Vorbericht zum 1. Nachtragshaushaltsplan des Landkreise Stade 
für das Haushaltsjahr 2024  
 
 
 
Der Kreistag des Landkreises Stade hat in seiner Sitzung am 04.12.2023 die Haushaltssat-
zung und den Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2024 beschlossen. Die aufsichtsbehördli-
che Genehmigung der Haushaltssatzung wurde am 23.01.2024 durch das Nds. Ministerium 
für Inneres und Sport erteilt.  
 
Mit der vorliegenden 1. Nachtragshaushaltssatzung 2024 wird die Festsetzung des Kreisum-
lagehebesatzes von 46,8 v. H. auf 45,3 v. H. geändert. Außerdem wird der Stellenplan ge-
ändert. In den Endsummen bleiben die Festsetzungen des Haushaltsplanes somit unverän-
dert. Daher wird auf eine detaillierte Darstellung der Veränderungen in Form eines Nach-
tragshaushaltsplanes verzichtet. 
 
Die kommunale Ebene steht im Jahr 2024 vor erheblichen wirtschaftlichen Herausforderun-
gen. Diese resultieren aus einer angespannten globalen und nationalen wirtschaftlichen La-
ge, die sich auf die finanzielle Situation öffentlicher Haushalte auswirkt. Die Einnahmen aus 
der Gewerbesteuer sind aufgrund der schwierigen Lage vieler Unternehmen rückläufig. Eini-
ge Betriebe haben ihre Produktion gedrosselt oder verlagert, was zu geringeren Steuerzah-
lungen führt. Auch die Einkommenssteueranteile, die an die Kommunen fließen, sind gesun-
ken, da die Arbeitslosigkeit gestiegen ist und weniger Arbeitnehmer in der Region beschäftigt 
sind. 
 
Zusätzlich belasten steigende Energiepreise die kommunalen Haushalte. Öffentliche Gebäu-
de, Schulen, Kindergärten und andere Einrichtungen müssen beheizt und instandgehalten 
werden, was die Betriebskosten erheblich erhöht. Auch die laufenden Ausgaben für die In-
standhaltung der Infrastruktur, wie Straßen und Brücken, steigen, da die Preise für Baumate-
rialien und Dienstleistungen infolge der Inflation gestiegen sind. 
 
Diese besondere Situation hat die kreisangehörigen Kommunen und die Kreisverwaltung 
dazu veranlasst, die Haushaltssituation 2024 in einer interkommunalen Arbeitsgruppe neu zu 
bewerten und in diesem Zusammenhang auch über eine mögliche Senkung der Kreisumlage 
zu beraten. Neben den kriegsbedingten finanziellen Mehrbelastungen und Risiken wurden 
auch die Entwicklungen der Steuereinnahmen sowie der notwendigen Investitionen erörtert.  
 
Die aktuelle Hochrechnung für den Landkreis Stade hat ergeben, dass eine Senkung des 
Kreisumlagehebesatzes um 1,5 Prozentpunkte auf 45,3 v. H. im Haushaltsjahr 2024 haus-
haltswirtschaftlich vertretbar ist, ohne dass es dadurch zu einer weitest gehenden Ein-
schränkung der im laufenden Haushaltsjahr geplanten Aufgaben und Projekte kommt. Die 
Städte, Gemeinden und Samtgemeinden erfahren durch die Senkung eine Entlastung in Hö-
he von insgesamt 4.538.502 Euro, die einerseits zu einem Ausgleich der oben beschriebe-
nen Lasten im Kreisgebiet beiträgt und andererseits den erforderlichen finanziellen Freiraum 
für die notwendige Aufgabenerfüllung der Städte und Gemeinden, insbesondere das erfor-
derliche Investitionsvolumen im Kita- und Schulbereich, fördert. Die Arbeitsgemeinschaft der 
Hauptverwaltungsbeamten im Landkreis Stade hat daher auf Grundlage des Arbeitsergeb-
nisses der interkommunalen Arbeitsgruppe die Senkung des Kreisumlagehebesatzes befür-
wortet. Aufgrund der sich abzeichnenden weiterhin angespannten Haushalts- und Finanzla-
ge der Kreisverwaltung ist für die Haushaltsplanung 2025 wieder eine Anhebung des 
Kreisumlagehebesatzes auf 48,0 v. H. vorgesehen.  
 
Die Senkung des Kreisumlagehebesatzes führt zu Veränderungen in den Erträgen und Ein-
zahlungen des Teilhaushaltes „Finanzen“, Produkt „961101 – Steuern, allgemeine Zuwei-
sungen, allgemeine Umlagen“, Gliederungsziffer 2. Unter Berücksichtigung der Verschlech-



 
 

terung durch die endgültige Festsetzung der Finanzausgleichszahlungen gegenüber der 
Haushaltsplanung ergibt sich eine Ertrags- und Einzahlungsminderung in Höhe von insge-
samt 4.538.502 Euro.  
 
Kreisumlage 2024 

Festsetzung laut Haushaltssatzung 2024 141.601.248 Euro  
Senkung Kreisumlagehebesatz 1,5 % 137.062.746 Euro   
Ergebnisverschlechterung -4.538.502 Euro 

 
 
Im Rahmen der aktuellen Hochrechnung für das Haushaltsjahr 2024 hat sich gezeigt, dass 
die Mindererträge und -einzahlungen im Teilhaushalt des Amtes Finanzen durch Mehrerträ-
ge und -einzahlungen sowie Minderaufwendungen und –auszahlungen im eigenen Teilhaus-
halt als auch in anderen Teilhaushalten kompensiert werden können. Gegenüber der ur-
sprünglichen Planung sind Veränderungen wie folgt zu erwarten:  
 
Teilhaushalt Betrag in 

Euro 
Erläuterung 

Finanzen 4.000.000 Minderaufwand Afa/Sopo und Zinsaufwendungen für 
Investitionskredite durch nicht realisierte Investitions-
vorhaben 

IT 600.000 Minderaufwendungen aufgrund nicht durchgeführter 
Maßnahmen 

 4.600.000 Ergebnisverbesserung 

 
Insofern werden die erwarteten Einsparpotentiale an die kreisangehörigen Kommunen wei-
tergegeben. 
 
Außerdem hat sich kurzfristig die dringende Notwendigkeit ergeben, den Stellenplan anzu-
passen. Insgesamt werden 26 dauerhafte Stellen werden benötigt, um die Digitalstrategie 
des Landkreises Stade umzusetzen und neue gesetzliche Aufgaben zu erfüllen. Die Anpas-
sung des Stellenplans ist erforderlich um das Stellenbesetzungsverfahren in Gang setzen zu 
können. Allerdings ist eine Besetzung der Stellen aufgrund der Verfahrensdauer und der 
Kündigungsfristen realistisch erst im folgenden Jahr zu erwarten. Insofern führt die Anpas-
sung des Stellenplans zu keiner Veränderung der Festsetzungen im Ergebnis und in der 
Finanzrechnung.  
 
Durch die genannten Kompensationsmöglichkeiten bleiben die Festsetzungen des Haus-
haltsplanes in den Endsummen unverändert. 
 
Stade, den 30.09.2024 
 
 
Landkreis Stade 
Der Landrat 
 
 
 
Seefried 



LANDKREIS STADE 
 

NACHTRAGSSTELLENPLAN DER  
KREISVERWALTUNG 

 
2024 

 
 



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen Bes.- insgesamt
Nr. und Gr. nicht

Amtsbezeichnungen mit mit besetzt
Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/

Beamten Arbeitnehmern
1 2 3 5 6 7 8

I. Kreisverwaltung
Beamte auf Zeit

1 Landrat/-rätin B 7 1,00 *) 1,00 1,00 Dienstaufwandsentschädigung

2 Erste/r Kreisrat/-rätin B 5 1,00 *) 1,00 1,00

3 Kreisbaurat/-rätin B 4 1,00 *) 1,00 1,00

Laufbahngruppe 2

4 Ltd. Kreisverwaltungs- A 16 2,00 2,00 2,00
direktor/-in

5 Ltd. Medizinaldirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00

6 Ltd. Veterinärdirektor/-in A 16 1,00 1,00 1,00

7 Baudirektor/-in A 15 1,00 1,00 1,00

8 Kreisverwaltungsdirektor/-in A 15 6,00 5,00 2,00 3,00

9 Veterinärdirektor/-in A 15 1,00 1,00 0,83 0,17

10
Kreisverwaltungsoberrat/-rätin A 14 5,00 6,00 4,00 2,00

11 Baurat/-rätin / A 13/ 2,00 2,00 1,00 1,00
Bauoberrat/-rätin A 14

zu übertragen: 22,00 22,00 13,83 3,00 5,17

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024

Zahl der Stellen zum Stichtag
davon am 30.06.2024

insgesamt

mtl. € 246,00

tatsächlich besetzt

4

Vermerke,
Erläuterungen

9

Dienstaufwandsentschädigung 
mtl. € 186,00

mtl. € 372,00

Dienstaufwandsentschädigung 



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen Bes.- insgesamt
Nr. und Gr. nicht

Amtsbezeichnungen mit mit besetzt
Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/

Beamten Arbeitnehmern
1 2 3 5 6 7 8

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024

Zahl der Stellen zum Stichtag
davon am 30.06.2024

insgesamt tatsächlich besetzt

4

Vermerke,
Erläuterungen

9

Übertrag: 22,00 22,00 13,83 3,00 5,17

12 Medizinalrat/-rätin / A 13/ 1,00 1,00 1,00
Medizinaloberrat/-rätin A 14

13 Veterinärrat/-rätin / A 13/ 2,00 2,00 1,00 1,00
Veterinäroberrat/-rätin A 14

14 Kreisverwaltungsrat/-rätin A 13 5,00 4,00 3,00 1,00

15 Bauamtsrat/-rätin A 12 2,00 2,00 2,00

16 Kreisamtsrat/-rätin A 12 12,75 13,00 9,34 1,00 2,66

17 Bauamtmann/-frau A 11 4,50 *) 4,50 0,50 2,50 1,50 *) 1,00 ku A9/10

18 Kreisamtmann/-frau A 11 51,75 *) 41,50 23,60 10,84 7,06 *) 1,00 kw (Leerstelle)
2,00 kw

zu übertragen: 101,00 90,00 52,27 19,34 18,39



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen Bes.- insgesamt
Nr. und Gr. nicht

Amtsbezeichnungen mit mit besetzt
Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/

Beamten Arbeitnehmern
1 2 3 5 6 7 8

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024

Zahl der Stellen zum Stichtag
davon am 30.06.2024

insgesamt tatsächlich besetzt

4

Vermerke,
Erläuterungen

9

Übertrag: 101,00 90,00 52,27 19,34 18,39

19 Kreisoberinspektor/-in A 10 0,50 0,50 0,50

20 Lebensmittelkontroll- A 10 2,50 2,50 1,00 1,50
oberinspektor/-in

21 Kreisinspektor/-in / A 9/ 77,00 *) 71 30,28 17,47 23,25 *) 6,00 kw (Leerstellen)
Kreisoberinspektor/-in A 10 1,00 kw 2026

Laufbahngruppe 1

22 Kreisamtsinspektor/-in A 9/ 1,00 *) 1,00 1,00 *) mit Amtszulage nach Fußnote 3 zu
mZ Bes.Gr. A 9 Bundesbesoldungsord-

nung A
23 Kreisamtsinspektor/-in A 9 18,33 *) 22,33 18,87 0,59 2,87 *) 1,00 kw (Leerstelle)

1,00 kw 2026

24 Lebensmittelkontroll- A 9 3,00 *) 3,00 2,00 1,00
amtsinspektor/-in

25 Gesundheitsinspektor/-in A 9 1,00 1,00 1,00

26 Kreishauptsekretär/-in A 8 10,05 *) 12,05 4,50 3,27 4,28 *) 1,00 kw

27 Kreisobersekretär/-in A 7 5,00 *) 5,50 2,88 2,28 0,34 *) 1,00 kw (Leerstellen)

28 Kreissekretär/-in A 6 1,00 *) 1,00 1,00 *) 1,00 kw (Leerstellen)

220,38 209,88 113,30 44,95 51,63Summe I. Kreisverwaltung



Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd. Laufbahngruppen Bes.- insgesamt
Nr. und Gr. nicht

Amtsbezeichnungen mit mit besetzt
Beamtinnen/ Arbeitnehmerinnen/

Beamten Arbeitnehmern
1 2 3 5 6 7 8

Zahl der Stellen im
Haushaltsjahr 2024

Zahl der Stellen zum Stichtag
davon am 30.06.2024

insgesamt tatsächlich besetzt

4

Vermerke,
Erläuterungen

9
II.

Laufbahngruppe 2

1 Kreisamtsrat/-rätin A 12 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00

insgesamt 221,38 210,88 114,30 44,95 51,63

Summe II. Abfallwirtschaft

Kreislauf und Abfallwirtschaft (Aufführung jedes Sondervermögens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) für sich.)
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tand: 30.08.2024 
STELLENPLAN  

für den Nachtragshaushalt 2024 
Übersicht über die Änderungen gegenüber dem Stellenplan 2024  

 
Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-

nung 
Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

a) Veränderungen ohne stellenmäßige Auswirkungen:  

Änderung der beamtenrechtlichen oder tarifrechtlichen Bewertung, Veränderung von kw-Vermerken, Anpassungen aufgrund der tatsächlichen 
Besetzung  

PR Einrichtungen für Verwal-
tungsangehörige 

Sozialpädagoge/-gogin 
Sozialarbeiter/-in  
Beschäftigte/-r 
 
 
Jugendhilfe- und Sozi-
alplaner/-in 
 

0,50 
 
0,50 

S 18 
(ku 2028) 
EG 6 
(ku 2028) 

 
 
 
 
1,00 

 
 
 
 
S 18 
(ku 2025) 

Anpassung an die tatsächliche Freistel-
lung 

 

14 Rechnungsprüfung techn. Beschäftigte/-r  
 
0,25 

 
 
EG 12 

0,25 EG 11 
 

Umwandlung aufgrund einer veränder-
ten Aufgabenverteilung 

  techn. Beschäftigte/-r 
Beschäftigte/-r 

 
0,50 

 
EG 11 

0,50 EG 11 Umwandlung aufgrund einer veränder-
ten Aufgabenverteilung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

16 IT Beschäftigte/-r  

1,00 

 

EG 13 

1,00 EG 14 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Beschäftigte/-r  
1,00 

 
EG 11 

1,00 EG 8 Umwandlung aufgrund der Verände-
rung des Aufgabenschwerpunkts der 
Stelle hin zur Digitalisierung 

  Beschäftigte/-r  
6,00 

 
EG 10 

6,00 EG 8 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

19 Controlling und Informati-
onsmanagement 

Kreisamtmann/-frau 

Kreisamtsrat/-rätin 

 

0,75 

 

A 12 

0,75 A 11 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Kreisamtmann/-frau  

 

1,00 

 

 

A 11 

1,00 A 11 

(kw) 

Entfall des kw-Vermerks aufgrund des 
dauerhaften Bedarfs  

  Beschäftigte/-r  

1,00 

 

EG 12 

1,00 EG 11 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

30 Recht Beschäftigte/-r  

 

1,00 

 

 

EG 9a 

(kw 2026) 

1,00 EG 9a 

(kw 2025) 

Verlängerung des kw-Vermerks auf-
grund des Fortbestands der Aufgaben 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

32 Sicherheit, Ordnung und 
Migration 

Kreisverwaltungsober-
rat/-rätin 

Kreisverwaltungsdirek-
tor/-in 

 

 

1,00 

 

 

A 15 

1,00 A 14 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

Kreisamtmann/-frau 

 

 

2,00 

 

 

A 11 

2,00 A 9 /A 10 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Beschäftigte/-r   

1,00 

 

EG 12 

1,00 EG 11 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Beschäftigte/-r   

1,00 

 

EG 11 

1,00 EG 10 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Beschäftigte/-r 

Kreishauptsekretär/-in 

 

1,00 

 

A 8 

1,00 EG 9a Umwandlung aufgrund der tatsächli-
chen Besetzung 

32 Feuerwehrtechnische 
Zentrale 

Werkstattleiter/-in 

  

 

1,00 

 

EG 9b 

1,00 EG 9a Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Elektriker/-in  

1,00 

 

EG 9a 

1,00 EG 7 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Kfz-Mechaniker/-in  

1,00 

 

EG 8 

1,00 EG 6 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

  Kfz-Mechaniker/-in  

1,00 

 

EG 7 

1,00 EG 6 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Schlauchpfleger/-in  

1,00 

 

EG 6 

1,00 EG 5 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

32 Feuerwehr und Rettungs-
leitstelle 

Disponent/-in 

stellv. Lagedienstleitung 

 

1,00 

 

EG 9b 

1,00 EG 9a Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung  

36 Straßenverkehr Kreishauptsekretär/-in 

Kreisamtsinspektor/-in 

 

1,00 

 

A 9 

1,00 A 8 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung  

 

39 Veterinärwesen und Ver-
braucherschutz 

Kreisamtsinspektor/-in  

 

1,00 

 

 

A 9 

(kw 2026) 

1,00 A 9 

(kw 2025) 

Verlängerung des kw-Vermerks auf-
grund des Fortbestands der Aufgaben 

  Beschäftigte/-r  

0,62 

 

EG 9a 

0,62 EG 5 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

40 Wirtschaft, Verkehr und 
Bildung 

Beschäftigte/-r  

1,00 

 

EG 15 

(ku EG 11) 

1,00 EG 11 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

  Beschäftigte/-r  

 

1,00 

 

 

EG 11 

(kw 2026) 

1,00 EG 11 

(kw 2025) 

Verlängerung des kw-Vermerks auf-
grund der Verlängerung des Projekts 
„Gesamtverkehrskonzept“ 

  Beschäftigte/-r  

0,50 

 

EG 9a 

0,50 EG 7 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung  

50 Soziales und Teilhabe Kreisamtmann/-frau  

 

1,00 

 

 

A 11 

1,00 A 11 

(ku A9 / A10) 

Entfall des ku-Vermerks aufgrund der 
beamtenrechtlichen Bewertung 

  Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

Kreisamtmann/-frau 

 

 

1,00 

 

 

A 11 

1,00 A 9 /A 10 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Kreisamtsinspektor/-in 

Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

 

3,00 

 

 

A 9 /A 10 

3,00 A 9 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Beschäftigte/-r 

Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

 

1,00 

 

A 9 /A 10 

1,00 EG 9a Anpassung aufgrund der tatsächlichen 
Besetzung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

  Beschäftigte/-r  

12,00 

 

 

EG 9b 

12,00 EG 9a Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung  

  Beschäftigte/-r  

 

4,00 

 

 

 

EG 9b 

(kw) 

4,00 EG 9a 

(kw) 

Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung  

  Beschäftigte/-r  

1,00 

 

EG 9a 

1,00 EG P 8 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

51 Jugend und Familie Kreisamtsrat/-rätin 
 
Kreisverwaltungsrat/-rä-
tin 

 

1,00 

 

A 13 

1,00 A 12 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

Kreisamtmann/-frau 

 

 

1,00 

 

 

A 11 

kw 

1,00 A 9 /A 10 

kw 

Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Kreisamtsinspektor/-in 

Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

 

2,00 

 

 

A 9 /A 10 

2,00 A 9 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

  Beschäftigte/-r 

Kreisamtmann/-frau 

 

1,00 

 

A 11 

kw 

1,00 EG 10 

kw 

Umwandlung aufgrund der tatsächli-
chen Besetzung 

  Beschäftigte/-r 

Kreisinspektor/-in / 

Kreisoberinspektor/-in 

 

0,50 

 

A 9 / A 10 

0,50 EG 5 Umwandlung aufgrund der Änderung 
der Aufgaben (Administration des Fach-
verfahrens LogoData) 

  Kreishauptsekretär/-in 

Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

 

2,00 

 

A 9 /A 10 

2,00 A 8 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Kreisobersekretär/-in 

Kreisinspektor/-in 
Kreisoberinspektor/-in 

 

0,50 

 

A 9 /A 10 

0,50 A 7 Umwandlung aufgrund der beamten-
rechtlichen Bewertung 

  Beschäftigte/-r  

0,50 

 

EG 9c 

0,50 EG 9a Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

53 Gesundheit Arzt/ Ärztin 

Facharzt/-ärztin für Kin-
der- und Jugendpsychi-
atrie 

 

1,00 

 

EG 15 

1,00 EG 14 Umwandlung aufgrund der Änderung 
des Aufgabenschwerpunktes 

  Beschäftigte/-r  

1,75 

 

EG 6 

1,75 EG 5 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

61 Planung, Klimaschutz und 
Kultur 

techn. Beschäftigte/-r  

1,00 

 

EG 12 

1,00 EG 11 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

63 Bauen und Wohnen Beschäftigte/-r  

2,00 

 

EG 6 

2,00 EG 5 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

66 Kreisstraßen techn. Beschäftigte/-r   

2,00 

 

EG 12 

2,00 EG 11 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

  Beschäftigte/-r  

0,50 

 

EG 6 

0,50 EG 5 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung  

  Beschäftigte/-r  

0,50 

 

EG 6 

0,50 EG 3 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

67 Naturschutz techn. Beschäftigte/-r  

 

1,00 

 

 

EG 11 

(kw 2028) 

1,00 EG 11 

(kw 2026) 

Verlängerung des kw-Vermerks auf-
grund der Verlängerung des Projekts 
zur Evaluation des Landschaftsrahmen-
plans 

  techn. Beschäftigte/-r  

 

1,00 

 

 

EG 11 

(kw 2028) 

1,00 EG 11 

(kw 2026) 

Verlängerung des kw-Vermerks auf-
grund des weiteren Bedarfs über 2026 
hinaus (Eingriffsregelungen erneuer-
bare Energien) 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

  Beschäftigte/-r  

1,00 

 

EG 7 

1,00 EG 5 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

30 Recht 

(abgebendes Amt) 

Beschäftigte/-r   1,00 EG 8 Verlagerung in das Amt Straßenverkehr 
für die Aufstellung eines Vollzugs- und 
Ermittlungsdienstes 

36 Straßenverkehr 

(aufnehmendes Amt) 

Beschäftigte/-r 1,00 EG 8   Aufnahme aus dem Amt Recht für die 
Aufstellung eines Vollzugs- und Ermitt-
lungsdienstes 

66 Kreisstraßen  

(abgebendes Amt) 

techn. Beschäftigte/-r   0,50 EG 11 Verlagerung in das Amt Naturschutz, 
um eine Vollzeitstelle für die Biotopkar-
tierung zu gewährleisten  

67 Naturschutz  

(aufnehmendes Amt) 

techn. Beschäftigte/-r 0,50 EG 11   Verschiebung aus dem Amt Kreisstra-
ßen, um eine Vollzeitstelle für die Bio-
topkartierung zu gewährleisten 

 

b) Redaktionelle Änderungen 

66 Kreisstraßen Kreisstraßenwärter/-in 1,00 EG 5   Redaktionelle Änderung 

67 Naturschutz Techn. Beschäftigte/-r 0,50 EG 11   Redaktionelle Änderung 

  Beschäftigte/-r   0,50 EG 9a Redaktionelle Änderung 

68 Wasserwirtschaft und Küs-
tenschutz 

Beschäftigte/-r   1,00 EG 9a Redaktionelle Änderung 



Organisationseinheit/Amt Funktionsbezeich-
nung 

Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

  Beschäftigte/-r 0,22 EG 6   Redaktionelle Änderung 

        

 
 
 

c) Veränderungen, die zu Stellenminderungen führen 

       

Stellenminderungen    -0,00   

       

d) Veränderungen, die zu befristeten Stellenmehrungen führen 

 

Befristete Stellenmehrungen +0,00    

 

e) Veränderungen, die zu dauerhaften Stellenmehrungen führen 

00 Gesamtverwaltung  
 
Beschäftigte/-r 
 

5,00 EG 9a   Mehrbedarf zur Umsetzung der Digitali-
sierungsstrategie der Kreisverwaltung 

10 Personal und Interner Ser-
vice 

Kreisamtmann/-frau 6,00 A 11   Mehrbedarf zur Umsetzung der Digitali-
sierungsstrategie der Kreisverwaltung 



16 IT Beschäftigte/-r 5,00 EG 11   Mehrbedarf zur Umsetzung der Digitali-
sierungsstrategie der Kreisverwaltung 

19 Controlling und Informati-
onsmanagement 

Beschäftigte/-r 1,00 EG 11   Mehrbedarf zur Umsetzung der Digitali-
sierungsstrategie der Kreisverwaltung 

32 Sicherheit, Ordnung und 
Migration 

Kreisinspektor/-in / 
Kreisoberinspektor/-in 

1,00 A 9 / A 10   Mehrbedarf für die Bearbeitung schwie-
riger und komplexer Einzelfälle im Ein-
bürgerungswesen aufgrund des in Kraft 
getretenen Staatsangehörigkeitsgeset-
zes 

  Beschäftigte/-r 2,00 EG 9a   Mehrbedarf für die Sachbearbeitung im 
Einbürgerungswesen aufgrund des in 
Kraft getretenen Staatsangehörigkeits-
gesetzes und des in der Folge zu ver-
zeichnenden Aufwuchses von Anträgen 
auf erleichterte Zuerkennung der Deut-
schen Staatsbürgerschaft 

  Beschäftigte/-r 2,00 EG 6   Mehrbedarf von Assistenztätigkeiten im 
Bereich des Einbürgerungswesens auf-
grund des in Kraft getretenen Staatsan-
gehörigkeitsgesetzes und des in der 
Folge zu verzeichnenden Aufwuchses 
von Anträgen auf erleichterte Zuerken-
nung der Deutschen Staatsbürgerschaft 

51 Jugend und Familie Sozialpädagoge/Sozial-
pädagogin 
 

1,00 S 14   Mehrbedarf innerhalb der Eingliede-
rungshilfe zur Vorbereitung der „Großen 
Lösung“ 

53 Gesundheit Hygienekontrolleur/-in 2,00 EG 9a   Mehrbedarf aufgrund der Übernahme 
der Aufgaben des Hafenärztlichen 
Dienstes vom Landkreis Cuxhaven – 



Refinanzierung durch das Land Nieder-
sachsen 

66  Kreisstraßenmeisterei Kreisstraßenwärter/-in 1,00 EG 5   Mehrbedarf zur Sicherstellung des Win-
terdienstes 

Dauerhafte Stellenmehrungen  + 26,00     

Bereich 
Saldo Stellenver-

mehrung/-verminde-
rung 

Kernbereich + 26,00 

Amt für Abfall und Kreis-
laufwirtschaft 

+ 0,00 

Jobcenter + 0,00 

Gesamtsaldo  +26,00 



STELLENÜBERSICHT Amt für Abfall und Kreislaufwirtschaft 
Übersicht über die Änderungen gegenüber der Stellenübersicht des Haushalts 2024   

                  
Organisationseinheit/Amt Funktions-bezeich-

nung 
Stellenmehrung Stellenminderung Bemerkung 

a) Veränderungen ohne stellenmäßige Auswirkungen 

 techn. Beschäftigte/-r  
2,50 

 
EG 11 

2,50 EG 10 Umwandlung aufgrund der tarifrechtli-
chen Bewertung 

b) Veränderungen, die zu Stellenminderungen führen 

Stellenminderungen    -0,00   

c) Veränderungen, die zu befristeten Stellenmehrungen führen 

 

Befristete Stellenmehrungen  +0,00  

 

 

   

d) Veränderungen, die zu dauerhaften Stellenmehrungen führen 

 

Dauerhafte Stellenmehrungen  +0,00     
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